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I.Аналитическая часть Программы 

1.1.Общее описание организации. 

Полное наименование организации в соответствии с Уставом: муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств 

№ 10».  Сокращенное наименование: МБУДО «ДШИ № 10». Организационно-

правовая форма – учреждение. Тип учреждения – бюджетное. Тип образовательной 

организации – организация дополнительного образования. 

Учредителем Школы является муниципальное образование «Город 

Саратов». Функции учредителя  осуществляет управление по культуре 

администрации муниципального образования «Город Саратов». Полномочия 

собственника по управлению и распоряжению имуществом Школы от имени 

муниципального образования «Город Саратов»  осуществляет Комитет по 

управлению имуществом города Саратова. 

Отрасль деятельности школы – культура и образование в сфере культуры. 

Основной целью деятельности Школы является всестороннее удовлетворение 

образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-

нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании, 

получаемое в виде дополнительного образования. 

       Основными задачами Школы являются: 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического и 

трудового воспитания учащихся; 

- выявление, развитие и поддержка талантливых детей в области искусств; 

- создание условий для художественного образования и эстетического        

воспитания детей, приобретения ими знаний, умений и навыков в области            

выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; 

- профессиональная ориентация учащихся, подготовка учащихся к 

поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные 

образованные программы в области искусств; 

- социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры учащихся; 

-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов                 

учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации,                

осуществляемых за пределами федеральных государственных требований 

В городе Саратове работают в этой сфере 27 муниципальных бюджетных 

учреждения дополнительного образования, среди которых ДШИ № 10 занимает 

свое определенное место как социально ориентированное учреждение, активно 

реализующее соответствующие социально-образовательные и культурные 

проекты, в том числе работа с детьми с ограниченными возможностями и 

детьми-инвалидами. По количеству учащихся школа находится среди крупных 
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учреждений. Имиджевым моментом является то, что школа имеет отдельно 

стоящее здание, а также землю (два внутренних двора). Имидж школы также 

определяет высокий уровень преподавания на отделении изобразительного 

искусства, а также активная выставочная деятельность, в том числе, на 

открытых площадках города.    

  

1.2.  Описание предоставляемых услуг. 

Образовательная деятельность ведется по образовательным  программам: 

 

Программа Условия 

предоставления услуги 

Музыкальное 

исполнительство  

 

предпрофессиональная 

и общеразвивающая 

программы 

Бюджет, в рамках 

муниципального 

задания 

 

Изобразительное 

искусство 

 

предпрофессиональная 

и общеразвивающая 

программы 

Бюджет, в рамках 

муниципального 

задания 

Платные услуги 

Декоративно-прикладное 

искусство 

 

общеразвивающая 

программа 

Бюджет, в рамках 

муниципального 

задания 

 

Подготовка к обучению в 

ДШИ общеразвивающая 

программа 

общеразвивающая 

программа  

Платные услуги 

 

МБУДО «Детская школа искусств № 10» г. Саратова  была создана  в 1985 

году решением исполкома Совета народных депутатов как Детская музыкальная 

школа № 10. В 1998 году была в связи с открытием художественного отделения 

переименована в Детскую школу искусств      № 10.  

Педагогический коллектив – 30 человек. Высшую квалификационную 

категорию имеют 8 преподавателей, 11 человек имеют первую категорию. 

Один преподаватель имеет звание заслуженного артиста Российской 

Федерации.  

 Выпускники школы ежегодно поступают в Саратовское художественное 

училище им. А.П.Боголюбова; в Саратовский государственный технический 

университет на специальности «Дизайн» и «Архитектура», в Саратовский 

областной колледж искусств и колледж при Саратовской государственной 

консерватории им. Л.В.Собинова. За последние 5 лет в средние и высшие 

учебные заведения культуры и искусства поступило 17 наших выпускников. 

Школа   располагается в здании - памятнике архитектуры постройки 1880 

года (архитектор, предположительно, А. М. Салько).  
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МБУДО «Детская школа искусств № 10» г. Саратова  была создана  в 1985 

году. В школе работают  отделения: музыкальное, изобразительное, 

декоративно-прикладное искусство, в том числе для детей с ограниченными 

возможностями. Контингент учащихся - 333 учащихся, из которых 113 

обучается на музыкальном, 220 - на художественном отделении.  

Более 80 выпускников ДШИ № 10 поступило в средние и высшие 

учебные заведения Саратова и других городов России, среди них – Саратовское 

художественное училище им. А.П.Боголюбова, Саратовский государственный 

технический университет им. Ю.А.Гагарина (специальности «Дизайн» и 

«Архитектура»), Саратовский областной колледж искусств, НИУ «Высшая 

школа экономики» (Москва, факультет коммуникаций, медиа и дизайна, Санкт-

Петербургская художественно-промышленная академия имени А. Л. 

Штиглица).  

В школе сложился сильный педагогический коллектив, особенно на 

отделении изобразительного искусства, достигнуты большие успехи в учебной 

и просветительской деятельности школы. Ученики  и преподаватели школы  

являются постоянными участниками и призерами фестивалей, конкурсов, 

выставок, пленэров городского (в том числе выставок детского рисунка на 

пешеходных зонах города Саратова),  областного, Всероссийского и 

международного уровня.  

В 2007 году ДШИ № 10 стала одним из победителей Всероссийского 

издательского проекта «Детская школа искусств – достояние Российского 

государства». Статья о школе опубликована во Всероссийском издании 

«Детские школы искусств - достояние Российского государства».  

В 2008 году проект «Золотой колокольчик надежды» (социальная 

адаптация и профессиональная ориентация детей с ограниченными 

возможностями) Детской школы искусств № 10 стал победителем 5 областного 

конкурса социальных и культурных проектов. Материал о школе вошел в 

«Энциклопедию саратовского просвещения:  образование. Культура, спорт». 

     Детская школа искусств № 10 активно работает над социально-

значимыми проектами, в частности, с 1998 года начали осуществляться 

социально-культурные проекты, посвященные  

автору здания, в котором с того года располагается школа, - А.М.Салько, 

выдающемуся саратовскому архи 

с 2005 года ведет работу с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными 

возможностями. Так, полный курс обучения в школе искусств прошли группы 

глухих детей из Школы-интерната для неслышащих  детей, весной 2018 года 4-

летний курс обучения окончили 22 ребенка  с ограниченными возможностями, 

оставшиеся без попечения родителей.  Сейчас в школе обучаются 26 детей с 

ограниченными возможностями здоровья, оставшиеся без попечения 

родителей.  

30-летний юбилей школы был отмечен выставкой работ учащихся и 

преподавателей школы в Саратовском государственном художественном музее 

им. А.Н.Радищева «Страна творческого вдохновения»  и  проведенный в этом 
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же музее семинар преподавателей школы для школ искусств города Саратова и 

Саратовской области. 

В 2017 году Всероссийскую детскую премию «Юные таланты 2016» в 

области образования, творчества и спорта получило художественное отделение 

школы.  

Деятельность Детской школы искусств № 10 находит отражение на 

страницах местной печати, в сети Интернет. Материал о школе вошел в 

«Энциклопедию саратовского просвещения:  образование. Культура, спорт». 

Статья о школе опубликована во Всероссийском издании «Детская школа 

искусств – достояние Российского государства».  

5 учеников школы (Иван Брянцев, Алена Белозерова, Николай Баранов, 

Полина Самоседкина, Полина Щербакова, Александр Вершинин) в разные годы 

стали лауреатами муниципальной премии «Юные дарования  Саратова», 3 раза 

ученики школы становились губернаторскими стипендиатами.  

В 2018 году в ознаменование 20-летия со дня основания художественного 

отделения школы  в  филиале Саратовского государственного художественного 

музея им. А.Н.Радищева – Энгельсской картинной галерее – прошла выставка 

лучших работ учащихся.  

В 2018 году ДШИ № 10 явилась инициатором городских творческих 

проектов «Россия – футбольная страна», приуроченного к проводимому в 

России Чемпионату мира по футболу,  и «Мой город: вчера, сегодня, завтра», 

посвященного юбилею выдающегося саратовского архитектора Алексея 

Марковича Салько. 

В 2019 году школа стала одним из организаторов Открытого городского 

конкурса «Люблю я Пушкина творенья»  в номинации «Рисуя Пушкина»  
 

1.3. Основные функции учреждения: 

 

- образовательная 

 

Дополнительное образование детей в 

сфере культуры и искусства 

- культурно-просветительская 

 

Внеклассная, внешкольная 

выставочная, концертная работа, 

просветительская работа с населением 

- социальная 

 

Обучение детей с ОВЗ, детей-

инвалидов, детей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации, в том 

числе оставшиеся безе попечения 

родителей 

Бесплатность услуг 

- психолого-педагогическая 

 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

- социально-бытовая 

 

Отношения в коллективе, между 

коллективом и руководством, между 

педагогами и родителями, педагогами 

и учениками, школой и обществом 
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Решение вопросов устройства 

комфортного существования в 

организации для сотрудников, 

учеников, родителей, гостей 

- социально-экономическая  

 

Являемся хозяйствующим субъектом, 

участвуем в экономических 

отношениях, обеспечиваем получение 

субсидий на выполнение 

муниципального задания и на иные 

цели  

 

Ведение платной деятельности 

-управленческая 

 

Управление развитием организации 

 

1.4. Материально-техническая база учреждения 

МТБ:  2-этажное с мезонином здание общей площадью 613,5 кв.м., земля в 

количестве 856 кв.м., учебная площадь – 500 кв.м. Здание является памятником 

истории культуры местного значения, постройка 1880 года.  

Учебных классов - 13, библиотека,  гардероб, административные 

кабинеты, концертный зал, выставочный зал, хранилище методического 

фонда художественного отделения, хранилище материального фонда 

художественного отделения, санузел, учительская,  два внутренних двора и 

гараж. Классы меблированы современной мебелью (стол преподавателя, 

платяной шкаф, книжный шкаф, кресло преподавателя, стулья для учеников 

и их родителей, на художественном отделении тумбочки для реквизита, 

современные мольберты для младших и старших школьников, табуретки, 

полки для реквизита).  Для художественного отделения есть софиты, гипсы, 

настольные лампы, прожектора. Все лампы накаливания заменены на 

энергосберегающие. Имеются этюдники для работы на пленэре. В классах 

установлены магнитные доски. В классах для занятий художников 

используются современные мольберты, в том числе настольные. Для 

выставок детского рисунка  в помещении школы имеются современные 

пробковые доски (планшеты). На 2-м этаже экспонируется стационарная 

выставка ученических работ в рамах по стеклом. Постоянно обновляется  

постановочный фонд.   

Имеется 3 рояля, один из которых представляет собой историческую 

ценность. Есть цифровое пианино, которое используется не только для 

внутренних мероприятий и занятий, но и для концертов вне школы. Имеется 

звукотехническое оборудование. Имеется 13 компьютеров, обеспеченных 

выходом в Интернет.  

На здании и внутри Школы установлены 8 видеокамер наружного и 

внутреннего наблюдения с выводом на пульт вахты и в кабинет директора, а 

также видеодомофон.  
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Кабинеты и классы оснащены охранно-пожарной сигнализацией с 

выводом на пульт вахты. Имеется голосовая система оповещения людей на 

случай возникновения пожара. Есть объектовое оборудование «Стрелец-

Мониторинг». Школа обеспечены тревожными кнопками с выводом на пульт 

централизованной охраны. 

Школе ежегодно выделяются бюджетные средства для укрепления учебно-

материальной базы. Мебель современная, окна пластиковые, дизайн скромный и 

элегантный.  

Школа оборудована средствами безопасности (видеодомофон, система 

видеонаблюдения, противопожарная система, охранная система (КТС). При 

входе в школу действует четкая пропускная система. Создана безопасная 

образовательная среда. Соблюдается световой, питьевой (вода для учащихся и 

сотрудников школы бутилированная, родниковая качественная, а также 

кипяченая), санитарный режимы. В туалете есть электрополотенце и 

электронагреватель воды. В сентябре 2019 года в фойе 1 этажа будут 

установлены автоматы с кофе и снеками.  

Здание школы является объектом культурного наследия. В 2017 году была 

получена проектно-сметная документация для капитального ремонта здания.  

Однако есть и большая проблема:  в связи со значительным увеличением 

контингента учащихся остро встал вопрос  нехватки помещений, особенно для 

занятий художественного отделения. Так, две группы детей с ограниченными 

возможностями, ранее занимавшиеся в помещениях нашей школы, с сентября 

2018 года вынуждены заниматься в помещениях своей Школы-интерната.  
 

1.5. Состояние  внешней (окружающей) среды 

 

Школа находится в сложном районе – частный сектор, малоимущие семьи, 

преобладание мусульманского населения из коренных татар и семей, 

переехавших из бывших азиатских союзных республик, множество 

маргинальных элементов. Поэтому социальный заказ нашей школе 

неоднороден и труден для реализации. Так, среди учащихся музыкального 

отделения преобладают дети, обучающиеся, как правило, «для себя», средних и 

ниже средних способностей. Значительную долю контингента составляют дети 

из национальных диаспор армян, азербайджанцев, а также коренных татар. 

Важно и то, что ребята, родители которых ориентированы на серьёзное, 

профессиональное начальное обучение и дальнейшее профилирование детей, в 

контингенте музыкального отделения, в отличие от художественного 

отделения, составляют незначительный процент. Это привело к появлению в 

нашей школе важного для нас методического проекта «Солнечный луч» 

(развитие музыкальных способностей детей со средними природными 

данными). В его рамках ежегодно проводится музыкальный фестиваль, 

выявляющий потенциал музыкального отделения.  

Контингент же художественного отделения складывается совершенно по 

другим принципам – к нам поступают дети талантливые, ориентированные на 

дальнейшее поступление в Саратовское художественное училище и 



9 

 

архитектурный факультет СГТУ, проживающие в разных, зачастую удалённых 

районах от школы.  

 Характеристика социального окружения школы и характер его влияния на 

образовательное учреждение: ДШИ № 10 расположена в историческом центре 

города, в районе традиционного проживания татар («Глебучев овраг», где 

преобладает частный сектор, в котором зачастую проживают социально 

неблагополучные семьи (алкоголики, наркоманы, маргиналы). Этот фактор 

значительно усложняет работу школы по привлечению детского контингента. 

Вблизи находится Православна Покровская гимназия и средняя школы № 14, где 

обучается преимущественный контингент музыкального отделения нашей 

школы. В отличие от него, учащиеся отделения изобразительного искусства 

проживают в разных районах города, ездят на обучение на разных видах 

транспорта или родительских машинах, что объясняется малочисленностью 

школ искусств, имеющих художественные отделения.  

 Вблизи школы расположен и Покровский собор – центр духовного 

воспитания православных жителей района. В небольшом удалении находится 

Саратовский государственный социально-экономический университет, с 

которым нашу школу связывают прочные партнерские отношения.  

В контингенте школы присутствует также небольшой процент детей из 

МОУ СОШ № 21 и Гуманитарно-эстетического лицея Саратова.  

Большое значение для образовательного процесса имеют расположенные в 

достаточной близости от нас Саратовская областная филармония им. 

А.Г.Шнитке, Саратовский государственный музей им. А.Н.Радищева,  

Культурно-выставочный центр «Радуга», Дом-музей Павла Кузнецова, что 

позволяет проводить достаточное количество качественных экскурсий и даже 

занятий в музейном пространстве. Это один из важнейших ключевых моментов 

образовательного процесса на отделении изобразительного искусства. 

Благодаря близости Саратовского Оперного театра, Саратовской 

консерватории и  Саратовской областной филармония им. А.Г.Шнитке, 

учащиеся школы посещают концерты, оперные и балетные постановки.  

 Договоры о сотрудничестве ДШИ № 10 заключены с детским садом № 52, 

Радищевским музеем, Саратовской областной Ассоциацией инвалидов, с 

Саратовским государственным техническим  университетом, Саратовской 

государственной консерваторией им. Л.В.Собинова, Саратовским 

художественным училищем им. А.П.Боголюбова, Школой-интернатом для 

обучающихся по адаптированным программам, с МБУДО «ДШИ № 16».  

Контингент учащихся за несколько последних лет увеличился с 263 до 333 

человек, занимаются в одну  смену. Это создает определенные трудности в 

комплектовании расписания.  
 

Для продвижения в социальной среде школа использует следующие средства: 

- сайт dshi10.ru 

- социальную сеть ВКонтакте, где образована группа «Детская школа искусств 

№ 10» 

mailto:dshi10@yandex.ru
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- социальную сеть Фейсбук, где материалы о школе размещаются и на  личных 

страницах, и в группе Управление по культуре 

Официальный сайт нашей школы постоянно обновляется, на нем размещается 

новая информация, фотографии, анонсы и релизы  мероприятий. Есть раздел 

для поступающих, который содержит материалы и для родителей детей, 

поступающих на отделения музыкального и изобразительного искусства.  

 

1.6.Факторы конкурентной способности:  

 

Ассортимент услуг 14 программ общеразвивающих и 

предпрофессиональных с разными сроками 

обучения 

 

Наличие художественного отделения (в числе 8 

школ города)  

 

Возможность обучения детей-инвалидов и детей 

с ограниченными возможностями  

 

Услуги бюджетные и платные 

Качество педагогического 

состава 

Наличие преподавателей возрастных и 

молодежи до 35 лет 

 

Большой процент преподавателей с первой и 

высшей квалификационной категориями 

  

Известность преподавателей на уровне города и 

области 

Инфраструктура Расположение в центре города   

 

Нахождение рядом с одним из красивейших 

православных храмов – Покровским собором 

 

Нахождение рядом с мусульманской мечетью и 

иудейской синагогой  

 

Возможность доехать до школы на 

общественном транспорте 

 

Подъездные пути автомобильного транспорта 

непосредственно к школе 

  

МТБ При проверке Рособрнадзором МТБ была 

охарактеризована как одна из лучших в 
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Саратовской области (в фортепианных классах 

по 2 пианино, есть три рояля, обеспеченность 

мольбертами, рамами, планшетами, 13 

компьютеров, Интернет) 

Достижения Ежегодно около 60 учащихся становятся 

победителями Всероссийских и международных 

конкурсов 

Имидж школы Социальная направленность работы (проекты 

социального характера, работа с детьми-

инвалидами и детьми с ограниченными 

возможностями) 

 

Высокий уровень преподавания на 

художественном отделе 

 

Привлекательность 

помещения, здания 

Здание – объект культурного наследия 

 

Внутренние помещения – отремонтированные, 

чистые, красивые 

 

Современная мебель в учебных помещениях 

 

Наличие двух пандусов для инвалидов 

Комфортность пребывания в 

школе 

Чистота, уют 

Горячая вода 

Раковины в классах художественного отделения 

Питьевая вода в кулерах 

Вежливость сотрудников 

Стулья и столы для родителей  

В сентябре будут установлены автоматы с кофе, 

какао и стеками 

Наличие кондиционеров в залах для проведения 

массовых мероприятий 

 

Безопасность  8 камер видеонаблюдения 

 

Обозрение всего периметра школы и 3 важных 

внутренних помещений (вход, фойе, лестница) 

Кнопка вызова охранного подразделения 

 

Пожарная сигнализация Видеодомофон 

 

 

1.7. Организационно-управленческий анализ 
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Управление Школой осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом 

 от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на 

принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, 

единоначалия и самоуправления. 

Компетенция Учредителя, руководителя (директора) и иных органов 

управления определены Уставом Школы. 

Органами управления образовательной организации являются учредитель, 

директор и иные органы управления образовательной организации.   

Непосредственное руководство и управление Школой осуществляет 

прошедший соответствующую аттестацию директор,  назначаемый и 

освобождаемый от должности главой администрации муниципального 

образования «Город Саратов» либо по его доверенности – иным должностным 

лицом.   

Компетенция директора: 

- действует без доверенности от имени школы; 

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс и 

административно-хозяйственную деятельность, отвечает за качество и 

эффективность работы школы; 

- разрабатывает, представляет на согласование учредителю и утверждает 

штатное   расписание; 

- принимает на работу и освобождает от должности работников школы, 

заключает с ними трудовые договоры; 

- налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников школы в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами; 

- утверждает положение о структурных подразделениях школы и 

должностные инструкции работников; 

- устанавливает заработную плату работникам школы в пределах            

выделенной учредителем субсидии на выполнение муниципального задания,             

в соответствии с муниципальным правовым актом и локальным нормативным 

актом учреждения; 

- утверждает по согласованию с учредителем Положение об оплате труда, 

выплатах стимулирующего и социального характера. 

- утверждает локальные нормативные акты, обязательные для исполнения 

работниками школы; 

- распоряжается имуществом школы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и муниципальным правовым актом, обеспечивает 

рациональное использование финансовых средств; 

-осуществляет систему внешних связей школы, необходимых для ее 

успешного функционирования и развития; представляет школу во всех 

государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях; 
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- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями 

(законными представителями), общественностью; 

- обеспечивает ознакомление родителей (законных представителей)              

учащихся с Уставом и иными локальными нормативными актами, 

регламентирующими деятельность учреждения; 

- обеспечивает сохранность имущества, переданного школе в оперативное 

управление, рациональное использование субсидий, выделяемых школе, а 

также средств, поступающих из других источников; 

- принимает участие в работе совещаний, конференций и других 

мероприятий, организуемых и проводимых Учредителем  в соответствии с 

годовым календарным планом; 

- отчитывается перед Учредителем и органами самоуправления школы по 

различным вопросам деятельности учреждения; 

- самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей 

деятельности и не отнесенные к компетенции органов самоуправления школы 

либо учредителя. 

Директор школы несет ответственность за руководство образовательной, 

методической, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью 

школы, а также: 

- перед учащимися, их родителями (законными представителями), 

государством, обществом, учредителем за результаты своей деятельности в 

соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 

квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и   

Уставом; 

- за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного             

процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

- перед школой в размере убытков, причиненных учреждению                      

в результате совершения крупной сделки без согласования учредителя, 

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской           

Федерации и другими нормативными актами. 

В своей деятельности директор подотчетен Учредителю. 

Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с 

действующим Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемыми и 

утверждаемыми в установленном порядке.  

Коллегиальными органами управления ДШИ № 10 являются: 

 Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,  Совет 

родителей. 

Общее собрание трудового коллектива  является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления школой, который включает в себя всех 

работников учреждения. Срок полномочий не ограничен. 

К компетенции общего собрания работников учреждения относится: 

- обсуждение и принятие Коллективного договора, изменений и 

дополнений, вносимых в Коллективный договор; 
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- принятие Правил внутреннего трудового распорядка, дополнений и 

изменений к ним; 

- избрание: представительного органа работников; представителей 

работников в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие решения о создании представительного органа работников; 

- заслушивание отчёта директора учреждения по итогам работы школы; 

 принятие не противоречащих законодательству Российской Федерации           

и иным нормативным правовым актам решений по другим вопросам 

деятельности учреждения, не отнесенным к компетенции иных органов 

управления  учреждением. 

Педагогический совет Школы является постоянно действующим 

коллегиальным органом, который рассматривает текущие и перспективные 

вопросы, связанные с осуществлением образовательного процесса и  

осуществляет свою  деятельность в соответствии с локальным нормативным 

актом Школы. Срок полномочий педагогического совета не ограничен. 

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники 

Школы. 

Педагогический совет выполняет следующие функции: 

- рассматривает и утверждает представленные руководством школы 

перспективные планы развития и отчеты о деятельности Школы за 

учебный год, полугодия и учебные четверти; 

- рассматривает и утверждает формы и правила исполнения служебной 

документации, используемой в организации учебного процесса; 

- заслушивает и утверждает доклады директора школы, заместителей 

директора по учебной работе, руководителей отделений и преподавателей о 

состоянии, результатах и планах работы школы по направлениям учебно-

воспитательной, методической и культурно-просветительской 

деятельности; 

- обсуждает мероприятия, обеспечивающие высокий уровень 

художественно-эстетического и нравственного воспитания учащихся 

школы и общественности района; 

- решает вопросы подготовки к открытым концертам школы, переводным, 

выпускным и вступительным экзаменам, принимает решения о выдаче 

свидетельств, справок об окончании школы, похвальных грамот, 

благодарственных писем учащимся и родителям (законным 

представителям) обучающихся;   

- обсуждает и принимает дополнительные общеобразовательные 

программы  в области искусства; 

- утверждает результаты приемных испытаний, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся; 

- принимает обоснованные решения о зачислении в школу, переводе в 

следующий класс и об отчислении учащихся; 

- обсуждает и принимает локальные акты школы, регламентирующие 

учебный процесс; 
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- в соответствии с законодательством РФ решает вопросы, требующие 

коллегиального рассмотрения и решения,  по иным актуальным вопросам, 

связанным с  образовательной деятельностью школы. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся при принятии Школой локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся в школе действует  

совет родителей. 

Совет родителей - общественное объединение родителей учащихся – 

избирается по инициативе родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся на общем родительском  собрании. 

Количественный состав, порядок формирования совета родителей, его 

полномочия определяются локальным нормативным актом учреждения 

 

1.8. Наличие формальных и неформальных лидеров 

 

В социальной группе преподавателей-музыкантов неформальных лидеров нет. 

Отчасти на эту роль мог бы претендовать Н.Б. Самоседкин, который пользуется 

определенным уважением в коллективе, однако ему присуща пассивность, и он 

является скорее хорошим исполнителем. Постепенно, возможно, будут 

формироваться задатки лидеров у двух молодых преподавателей – А.С. 

Емельянова и В.Э.Шишпанова.  

В социальной группе преподавателей-художников есть два человека, которые 

занимают ключевые позиции. При этом их сферы влияния никак не 

пересекаются, а совместные усилия направляются на достижение общей цели: 

это руководитель художественного отделения Масютина Екатерина Игоревна и 

её помощник Щербакова Татьяна Ивановна. Они дополняют друг друга, так как 

являются представителями  разных возрастных групп, в силу чего обладают 

различными умениями. Например, Масютина Е.И. хорошо владеет 

информационно-коммуникационными технологиями и вооружена знаниями 

современной  методологии, педагогики  и технологии. В силу молодого 

возраста хорошо понимает детей и подростков. Является очень активным и 

инициативным членом коллектива.  Однако  в полном смысле слова пока еще 

не является лидером. Щербакова Т.И. имеет большой педагогический опыт и 

большие достижения, хорошо знает классическую методику преподавания. 

Имеет хорошие отношения с детьми и их родителями, в основе которых – 

уважение к ее возрасту и присущая Татьяне Ивановне доброта. Несколько 

более пассивный член коллектива, интересы которого в большей степени 

направлены на учебный процесс, чем на внешкольную работу. Перечисленные 

качества при наличии взаимного уважения и дружеских отношений старшего и 

младшего коллег делают этих преподавателей в паре друг с другом 

неформальными лидерами художественного отделения.  

    

Анализ организационной культуры 

https://psyholic.ru/obshhenie/priznaki-sotsialnoj-gruppy.html
https://psyholic.ru/obshhenie/priznaki-sotsialnoj-gruppy.html
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В учреждении существует корпоративная культура. Это выражается в 

следующих признаках: 

1. в наличии некоторых сложившихся традиций, например, праздновании 

Нового года, Международного женского дня 8 марта, Дня Учителя, 

окончания учебного года. Традиционными мероприятиями являются 

концерт преподавателей «Сами с усами!», проходящий ежегодно в январе 

месяце. Традиционны многие культмассовые и учебные мероприятия. 

Так, ежегодно в празднике Первоклассника участвуют студенты СОКИ.  

2. У школы существует флаг с символикой школы, который мы берем на 

внешкольные мероприятия на открытом воздухе.  

3. Разработан и логотип школы. 

4. Есть корпоративные стандарты. 

5. На дни рождения всех членов коллектива, а также на праздники всегда 

вывешиваются поздравления. 

Миссия школы: 

создание современной культурно-образовательной среды, основанной на 

лучших традициях академического художественного образования и 

способствующей всестороннему развитию творческого потенциала всех 

участников образовательного процесса. 

Культура взаимоотношений в коллективе достаточно крепкая. В школе 

принято корректное, вежливое общение, которого стараются придерживаться 

подавляющее большинство членов коллектива.  

Взаимодействие администрации с коллективом происходит  как через 

приказы, распоряжения, так и напрямик, при личном общении. 

Предпочтительным способом доведения информации до коллектива является 

либо личная беседа, либо небольшая планерка. Лишь один член коллектива 

предпочитает получать информацию от администрации через приказ и при этом 

получать на руки его заверенную копию – преподаватель Малоземова А.И., а 

также доводить свои мысли до администрации в виде докладных записок, имея 

на руках их копии, в которых она требует проставлять отметку о получении.  

В результате анализа получены следующие данные:  через официальные 

каналы в школе идет 5% информации, 5% процентов - через официальные 

каналы.  

Уровень мотивации персонала высокий. Большинство членов коллектива 

мотивированны не только на реализацию своей любви в выбранному виду 

искусства, но реализацию любви к детям.  Многих преподавателей устраивает 

большой отпуск, работа по индивидуальному расписанию, стабильность 

заработка и социальных благ (гарантия сохранения рабочего места для 

основных сотрудников, оплата больничного листа).  Лояльными и 

вовлеченными в трудовой и творческий процесс можно считать 90% 

коллектива.  
 

 

1.9. Анализ контингента обучающихся 
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Общая численность учащихся в течение последних трёх лет увеличилась 

и составило 333 человека, из них 303 учатся  на бюджетном отделении и 30 

учатся на  отделении дополнительных платных услуг (в учебном году 2017-

2018 было 289 человек на бюджетном отделении  и 10 человек на отделении 

дополнительных платных услуг).  

 

Показатели Единица измерения 

Образовательная деятельность   

Общая численность учащихся, в том числе: человек 333/ 100% 

Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) человек 18/5,4% 

Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) человек 126/37,8 

Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) человек 157/47,1% 

Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) человек 32/9,6% 

Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

человек 30/9% 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях 

(кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

человек/% 8/2,4 %  

Численность/удельный вес численности учащихся 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/% 0 

Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

человек/% 55/16,5% 

Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам, направленным 

на работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в 

том числе: 

человек/% 27/8,1% 

Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

человек/% 27/8,1% 
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Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

человек/% 27/8,1% 

Дети-мигранты человек/% 0 

Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 32/9,6% 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности 

учащихся 

человек/% 312/93,6% 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

человек/% 333/100% 

На муниципальном уровне человек/% 97/29,21% 

На региональном уровне человек/% 68/20,4% 

На межрегиональном уровне человек/% 26/7,8% 

На федеральном уровне человек/% 101/30,3% 

На международном уровне человек/% 41/12,3% 

Численность/удельный вес численности учащихся 

- победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

человек/% 150/45,06% 

На муниципальном уровне человек/% 71/47,33% 

На региональном уровне человек/% 29/19,33% 

На межрегиональном уровне человек/% 0 

На федеральном уровне человек/% 38/25,33% 

На международном уровне человек/% 12/3,6% 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 14/4,68% 

Муниципального уровня человек/% 309/92,8% 
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Регионального уровня человек/% 67/20,1 

Межрегионального уровня человек/% - 

Федерального уровня человек/%  28/8,4 

Международного уровня человек/% 28/8,4 

Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

единиц 19 

На муниципальном уровне единиц            13 

На региональном уровне единиц 5 

На межрегиональном уровне единиц - 

На федеральном уровне единиц 1 

На международном уровне единиц 1 

 

Анализ показателей выявил, что в 2018 году увеличилось количество детей 

(стало 333 человека вместо 299) и их удельный вес по следующим 

показателям: «Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам  по договорам об оказании платных образовательных услуг» с 

3,3 до 9% (с 10 человек до 30); «Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся» на 5 человек, 

«Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности 

учащихся» с  287 до 313 человек, «Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции) человек в общей численности 

учащихся» с 278 до 33, «Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции) в общей численности учащихся» со 118 до 150 

человек.  

За последние 5 лет в ССУЗы и ВУЗы поступили 30  выпускников  ДШИ № 

10: 

15 -  СХУ им.А.П.Боголюбова 

1-  ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный университет 

культуры и искусств»  

4 - ИРБИС ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный технический 

университет им.Гагарина Ю.А.», отделение дизайна архитектурной среды 

2 -  ф-т СПО ФГБОУ ВО СГК им. Л.В.Собинова  

3 - Саратовский архитектурно-строительный колледж, отделение дизайна 
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5 - Саратовский областной колледж искусств 

 

1.10.  Анализ кадрового потенциала 
 

Школа укомплектована педагогическими кадрами полностью. Работают 

30 преподавателей. Уровень профессионализма педагогических работников 

музыкального отделения – средний (преобладает высшее профессиональное 

образование, большой стаж педагогической работы, низкая и средняя 

результативность, средняя и низкая степени профессиональной 

инициативности, средний уровень профессиональных компетенций); уровень 

профессионализма педагогических работников отделений изобразительного и 

декоративно-прикладного искусства – высокий (преобладает высшее 

профессиональное образование, большой стаж педагогической работы, высокая 

результативность, средний и высокий уровень профессиональной 

компетенции).  Вакансий нет. 

Один преподаватель имеет звание «Заслуженный артист РФ», 06.07.1994 г. 

(Гавриленков Эдуард Леонардович). 

 

Преподаватели школы регулярно повышают свое педагогическое мастерство, 

посещая семинары, мастер-классы, обучаясь на курсах повышения 

квалификации. Так, только за 2017 года преподаватели 52 раза посетили 

различные виды повышения квалификации: семинары, мастер-классы, курсы 

повышения квалификации и курсы переподготовки.  

 

Общая численность педагогических работников 

Показатели Единица измерения 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/

% 

22/73,3% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

человек/

% 

19/63,3% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/

% 

8/26,7% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

человек/

% 

8/26,7% 
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профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/

% 

27/56,7% 

Высшая человек/

% 

7/23,4% 

Первая человек/

% 

10/33,3% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/

% 

   

30/100,0                              

До 5 лет человек/

% 

10/33,3 

Свыше 30 лет человек/

% 

8/26,7 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/

% 

10/33,3 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/

% 

12/40,0 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/

% 

61(24,4) 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

человек/

% 

0 
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сотрудников образовательной организации 

Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

  

За 3 года единиц 10 

За отчетный период единиц 3 

Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

да/нет да 

 

 

Распределение педагогических работников по уровню образования и полу 

(без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового 

характера) 

                                                                                                                                                                                                                                                    
Код по 
ОКЕИ: 

человек – 
792Наимен

ование 
показателе

й 

№ 
стро
ки 

Всего 
работн
иков 

из них (из гр.3) имеют образование: Кроме 
того, 

численно
сть 

внешних 
совмести

телей выс
шее  

из них 
(из гр. 4) 
педагоги
ческое 

среднее 
профессио

нальное 
образовани

е по 
программа

м 
подготовки 
специалист
ов среднего 

звена 

из них 
(из гр. 6) 
педагоги
ческое 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Численнос

ть 

педагогиче

ских 

работников 

- всего 01 17 12 12 5 5 

 

11 

Из них – 

женщин  

 03 13 8 8 5 5 

 

 

7 

 

 Распределение педагогических работников по возрасту 

(без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового 

характера) 

Наименование № Число полных лет по состоянию на 1 января 2019 года 
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показателей строки моложе 
25 25-29 30-

34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 и 
старше 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Численность 

педагогических 

работников - всего 01 

1 4 4 1 0 0 1 2 1 3 

Из них – женщин  

 03 
1 1 4 0 0 0 1 2 1 3 

 

 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; в школе 

сохраняются старые кадры, имеющие огромный опыт педагогической 

работы, приминаются на работу молодые кадры – студенты и выпускники 

ССУЗов и ВУЗов Саратова.  

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях;  

− повышение уровня квалификации персонала. Так, за 2018 год 

преподаватели школы посетили более 30 раз разнообразные формы 

повышения квалификации, среди которых – семинары, мастер-классы,  

тренинги, международная стажировка, курсы повышения квалификации и 

курсы переподготовки.  КПК и КПП были пройдены педагогическими 

работниками школы 16 раз.   

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 

одним из условий, которое определяет качество подготовки   

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом;  

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.  

 Система мотивации сотрудников:  

1. Мотивация  финансовая (премирование по итогам квартала, 

премирование за интенсивность и высокие результаты работы) 

2. Мотивация моральная 

3. Возможность удобного графика 

4. Длительный педагогический отпуск 

5. Возможность продвижения. Так, руководителем художественного 

отделения на 4-м году своего педагогического стажа стала 

Е.И.Масютина. Из нашего же коллектива вышла заведующая 
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художественной секцией городского методического объединения 

О.В.Федорова, а также директор МБУДО «ДМШ № 22» М.В.Иванов.  

 

1.11. План мероприятий ДШИ № 10, направленных на выполнение 

 Дорожной карты 

на 2019-2022 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Результат Ответственн

ый 

исполнитель 

Сроки 

исполнения 

1. Совершенствование системы оплаты труда в ДШИ № 10 

 

1.1. Пересмотр  

критериев 

премирования по 

итогам кварталов и 

интенсивности 

труда 

 

Внесение 

изменений в 

положение об 

оплате труда 

работников ДШИ № 

10 

И.А.Жильцова По мере 

необходимост

и  

1.2. Мониторинг  

эффективного 

контракта с 

педагогическими 

работниками 

организаций 

дополнительного 

образования 

 

Совершенствование 

эффективного 

контракта с 

педагогическими 

работниками 

И.А.Жильцова Постоянно  

1.3. Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников 

государственных 

(муниципальных) 

организаций 

дополнительного 

образования детей к 

среднемесячной 

заработной плате по 

области 

отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников 

учреждений 

дополнительного 

образования детей к 

среднемесячной 

заработной плате по 

области составит 

100 процентов 

И.А.Жильцова постоянно 

1.4. Организация 

проведения 

разъяснительной 

Заседания 

педагогического 

совета, Совета 

И.А.Жильцова 2019-2022 

годы 
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работы  в трудовом 

коллективе 

 

школы, 

Конференция 

2. Расширение потенциала ДШИ № 10 

2.1.  Увеличение доли  

детей, охваченных 

дополнительными 

образовательными 

программами 

дополнительного 

образования детей, 

в общей 

численности детей и 

молодежи в 

возрасте  5-18 лет  

Увеличение 

контингента на 

бюджетном 

отделении.  

 

Открытие отделения 

дополнительных 

платных услуг 

 

Т.В.Маринина 2019-2022 

годы 

2.2. Совершенствование 

системы внутренней 

оценки качества 

 

Школьный 

локальный акт  

И.А.Жильцова 2019 -2022 

годы 

2.3. Приведение условий 

организации 

дополнительного 

образования  детей 

в соответствие с 

обновленными 

документами, 

регулирующими 

требования к 

условиям 

организации 

образовательного 

процесса 

Укрепление МТБ 

школы через участие 

в  долгосрочной 

целевой программы 

«Развитие учебно-

материальной базы 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

дополнительного 

образования детей»  

И.А.Жильцова 

Т.С.Пашаев 

2019 -2022 

годы 

2.4. Совершенствование 

организационно-

экономических 

механизмов 

обеспечения 

доступности услуг 

дополнительного 

образования детей 

Привлечение 

бюджетных и 

внебюджетных 

источников 

Т.С.Пашаев  2019-2022 

годы 

3. Развитие кадрового потенциала работников ДШИ № 10  

 

3.1. Участие в 

мероприятиях  по 

Программа развития 

дополнительного 

И.А.Жильцова 

Т.ВА.Марини

2019 -2022 

годы 
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проведению 

повышения 

квалификации 

педагогов  

 

образования детей, 

План повышения 

квалификации 

сотрудников школы 

на 

3.2. Сетевое 

взаимодействие с 

высшими и 

средними 

профессиональными 

учебными 

заведениями в сфере 

культуры и 

искусства, 

осуществляющие 

методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса в ДШИ и 

ДМШ города 

Саратова 

 

Организация и 

проведение 

мероприятий по 

осуществлению 

методического 

обеспечения с 

Саратовским 

художественным 

училищем им. 

А.П.Боголюбова, 

Саратовским 

областным 

колледжем 

искусств, 

педагогическим 

институтом 

Саратовского 

государственного 

университета, 

Саратовской 

государственной 

консерваторией им. 

Л.В.Собинова 

И.А.Жильцова 

Т.В.Маринина 

2019 -2022 

годы  

3.3. Удельный вес 

численности 

педагогических 

работников в 

возрасте до 30 лет 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей в 

общей их 

численности 

численность 
молодых учителей  

в возрасте до 30 лет 

будет составлять не 

менее 45 процентов 

общей численности 

учителей 

организаций 

дополнительного 

образования 

И.А.Жильцова 

 

2019 

3.4. Мониторинг 

выпускников СПО и 

ВПО с целью 

привлечения к 

педагогической 

Проведение  на базе 

ДШИ № 10 

профессиональной 

практики студентов 

Саратовского 

И.А.Жильцова 

 

2019-2022 

годы 
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деятельности в 

ДМШ и ДШИ, 

создание условий 

для их дальнейшей 

профессиональной 

адаптации 

художественного 

училища им. 

А.П.Боголюбова, 

Саратовской 

государственной 

консерватории им. 

Л.В.Собинова 

3.5. Прохождение 

директоров и 

заместителей 

директоров 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

курсов повышения 

квалификации по 

разработанной 

Программе 

подготовки 

директоров и 

заместителей 

директоров 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

по направлению 

«Менеджмент 

(управление 

человеческим 

ресурсом)» 

Свидетельство 

(удостоверение) о 

повышении 

квалификации по 

разработанной 

Программе 

подготовки 

директоров и 

заместителей 

директоров 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

по направлению 

«Менеджмент 

(управление 

человеческим 

ресурсом)» 

 

И.А.Жильцова 

 

2019-2022 

годы 

4. Развитие системы поддержки одаренных детей в ДШИ № 10 

 

4.1. Увеличение доли 

охвата детского 

населения 

дополнительным 

образованием путем 

сетевого 

взаимодействия 

организаций 

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

увеличение доли 

детей, охваченных 

дополнительными 

образовательными 

программами 

дополнительного 

образования детей, 

в общей 

И.А.Жильцова 

 

2019-2022 

годы 
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численности детей и 

молодежи в 

возрасте  5-18 лет. 

Расширение 

сетевого 

взаимодействия со 

организациями 

общего образования 

 

4.2. Создание условий 

для развития 

молодых талантов и 

детей с высокой 

мотивацией к 

обучению 

 

Совершенствование 

трехступенчатой 

школьной системы 

выявления и 

продвижения 

одаренных детей 

через участия в 

школьных 

фестивалях 

«Солнечный луч» и 

«Юные дарования» 

 

Участие одаренных 

детей в творческих 

состязаниях 

(конкурсы и 

фестивали, 

творческие школы и 

лаборатории, 

мастер-классы и 

олимпиады и т.д.) 

различного уровня 

 

И.А.Жильцова 

Т.В.Маринина 

2019-2022 

годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3. Увеличение числа 

учащихся, 

осваивающих 

предпрофессиональ

ные программы в 

областях 

музыкального и 

изобразительного 

искусства 

Соотношение 

ДПОП и ОРП будет 

составлять не менее 

70% к 30%  

 

 

Соотношение 

ДПОП и ОРП будет 

составлять не менее 

80% к 20%  

 

Соотношение 

ДПОП и ОРП будет 

И.А.Жильцова 

Т.В.Маринина 

2019 год 

 

 

 

 

2020 год 

 

 

 

2021 год 
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составлять не менее 

85% к 15%  

 

5. Финансово-экономическое и материально-техническое 

обеспечение 

 

5.1. Участие в 

муниципальной 

целевой программе 

«Развитие 

образования в 

муниципальном 

образовании «Город 

Саратов»  на 2017-

2020 годы»  

Капитальный 

ремонт фасада 

-укрепление МТБ 

(музыкальные 

инструменты, 

библиотечные 

фонды, 

компьютерное 

оборудование, 

оборудование для 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

(«Доступная среда») 

 

Т.С.Пашаев 2019-2022 

годы 

5.2. Расширение сферы 

предоставления 

платных 

образовательных 

услуг 

Разработка и 

внедрение в 

образовательный 

процесс новых 

общеразвивающих 

программ на 

отделении платных 

образовательных 

услуг  

И.А.Жильцова 

Т.В.Маринина 

2019-2022 

годы 

6. Маркетинговые подходы и информационные технологии 
 

6.1. Активное внедрение 

современных 

информационных 

технологий в 

деятельность школы 

Использование 

новых 

информационных 

технологий 

(электронный 

документооборот, 

электронная запись 

на приемные 

испытания для 

поступления в 

школу), 

 применение 

 2019-2022 

годы 
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разнообразных 

компьютерных 

программ в 

образовательном 

процессе 

обучающихся по 

различным 

дисциплинам 

 

6.2. Участие в 

обучающих 

семинарах по 

использованию 

маркетинговых 

подходов и 

информационных 

технологий 

Повышение 

конкурентоспособн

ости ДШИ № 10 

 

И.А.Жильцова 

 

2019-2022 

годы 

6.3. Размещение 

материалов на сайте 

управления по 

культуре и 

администрации 

муниципального 

образования «Город 

Саратов» 

Подготовка и 

размещение в 

виртуальном 

пространстве видео, 

фото и 

информационных 

материалов, 

отражающих 

деятельность школы 

 

И.А.Жильцова 

 

постоянно 

6.4. Работа сайта школы 

в соответствии с 

законодательными 

нормами 

Стратегический 

инструмент 

развития школы 

И.А.Жильцова 

Н.А.Швецова 

Постоянно  

6.5. Поддержание групп 

«Детская школа 

искусств № 10» в 

социальных сетях 

ВКонтакте и 

ВАЙБЕР. 

Инструмент 

популяризации 

деятельности 

школы 

Т.В.Маринина  

Е.И.Масютина 

Постоянно 

6.6 Создание своей 

страницы на сайте 

«После уроков» 

Инструмент 

популяризации 

деятельности 

школы 

Т.В.Маринина 2019 год 
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2. Проектная часть 
 

2.1. Название, цели, задачи, место реализации,  статус проекта.  

 

«Саратов – колыбель русского символизма» 

 

Общие положения 

 

Саратов славится великолепными художниками мирового масштаба  – 

Виктором  Борисовым-Мусатовым, Павлом Кузнецовым, Петром Уткиным, 

Александром  Савиновым, Александром Матвеевым. Их творчество оказало 

огромное влияние на все последующие поколения саратовских художников. 

Живописные новации, сделанные художниками в начале прошлого столетия, 

использовались во второй половине ХХ и продолжают трансформироваться в 

начале ХХI века. Именно от творчества Виктора Борисова-Мусатова произошла 

«саратовская школа живописи».  Её характерные черты сохранялись и в 

последующие десятилетия. И сегодня многие художники не только Саратова, 

но и России в целом продолжают изучать и каждый по-своему использовать в 

творчестве богатые живописные традиции прошлого, ведущие свое 

происхождение из Саратова. 

 

Цели и задачи проекта 
 

 - воспитание гражданственности и патриотизма подрастающего поколения 

- популяризация культурного наследия прошлого,  вклада города Саратова в 

историческое и культурное развитие Поволжья и всей России 

- создание единого пространства одаренных детей и подростков России через 

совместные творческие мероприятия 

- увеличение числа детей, обучающихся в детских школах искусства благодаря 

активному приобщению к творческим проектам, инициированным школами 

искусств 

- развитие творческих способностей одаренных детей 

- достижение показателей Дорожной карты  

 

Задачи проекта: 

1. проследить и отразить значение саратовской школы живописи  для развития 

изобразительного искусства России.  

2. создать видеофильм о саратовской школе живописи  через призму детского и 

подросткового восприятия 

3. создать электронные пособия о «саратовской школе живописи» для 

использования на уроках живописи и истории искусств в детских школах 

искусств 

 

Срок реализации проекта – 2019-2024 годы. Каждый год посвящается одному 

из саратовских художников и скульпторов (П.Уткин, Н. Фомичев, П.Кузнецов). 
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Проект «Саратов - колыбель символизма»  направлен на достижение 

следующих  показателей Дорожной карты: 

 

1. Количество детей в возрасте от 5 до 18 лет включительно, обучающихся в 

ДШИ по дополнительным общеобразовательным программам в области 

искусств (предпрофессиональным и общеразвивающим),  

2. Количество детей в возрасте от 7 до 15 лет включительно, обучающихся по 

предпрофессиональным образовательным программам в области искусств 

3. Конкурс при приеме детей в ДШИ на обучение по предпрофессиональным 

программам в области искусств за счет бюджетных средств 

4. Число детей, обучающихся в ДШИ, привлекаемых к участию в различных 

творческих мероприятиях, в т.ч.проводимых непосредственно ДШИ (мастер-

классы, творческие встречи, концерты, выставки, театрализованные 

представления и т.д.), от общего числа детей, обучающихся  в ДШИ 

5. Число детей, обучающихся в ДШИ, привлекаемых к участию в творческих 

мероприятиях международного, всероссийского и регионального значения, от 

общего числа детей, обучающихся в ДШИ 

6.  Количество творческих и просветительских мероприятий (фестивалей, 

конкурсов, концертов, выставок, постановок, публичных лекций, творческих 

встреч), проводимых ДШИ на базе других учреждений, в 

т.ч.общеобразовательных школ и учреждений социальной направленности 

 

Место реализации – Саратов, Саратовская область, другие регионы России 

 

Статус проекта – муниципальный 

 

Сроки реализации проекта: 

2019-2024 годы 

 

2.2. Численность населения, вовлекаемого в реализацию проекта: 

 

Исполнители  5500  

Волонтеры  200  

Зрители 25000  

Представители власти 15  

Возможные потенциальные партнеры 40 учреждений 

 

 Состав:                              

Исполнители  Административный и педагогический 

состав ДШИ № 10 

Учащиеся ДШИ № 10 и школьник 

других образовательных организаций, 

разных регионов России 

Волонтеры  Родители учащихся, саратовцы 
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школьного и студенческого возраста 

Зрители Горожане, преподаватели, родители, 

потенциальные абитуриенты  

Представители власти Руководство управления по культуре, 

городской администрации 

Возможные потенциальные партнеры ДШИ и ДМШ Саратова и других 

городов России, СОШ Саратова, 

Саратовский государственный 

художественный музей им. 

А.Н.Радищева, Саратовская областная 

государственная консерватория им. 

Л.В.Собинова, Саратовское 

художественное училище им. 

А.П.Боголюбова, музеи и культурные 

центры Саратова и других городов 

России 

 

2.3.Целевые группы проекта: 

 

Целевая группа В чем интерес  

Преподаватели Осуществление творческой 

деятельности 

Родители обучающихся Совместная с детьми и педагогами 

деятельность, возможность проявления 

своих педагогических и творческих 

потенциалов 

Потенциальные 

поступающие 

Вовлечение в свой будущий коллектив  

Родителей потенциальных 

поступающих 

Совместная с детьми и педагогами 

деятельность, возможность проявления 

своих педагогических и творческих 

потенциалов в будущем коллективе 

своего ребенка 

Учредитель проекта  Контроль за творческой  деятельностью 

подведомственного учреждения и 

выполнением Дорожной карты 

 

Финансирование проекта 

 

2.4.Ожидаемые результаты 

 

1. Количество детей в возрасте от 5 до 18 лет включительно, обучающихся в 

ДШИ по дополнительным общеобразовательным программам в области 

искусств (предпрофессиональным и общеразвивающим) будет постоянно 
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поддерживаться в рамках заданных контрольных цифр муниципального 

задания, а также будет обеспечен рост контингента на отделении 

дополнительных платных услуг 

2. Количество детей в возрасте от 7 до 15 лет включительно, обучающихся по 

предпрофессиональным образовательным программам в области искусств 

будет постоянно поддерживаться в рамках заданных контрольных цифр 

муниципального задания, а также будет обеспечен рост контингента на 

отделении дополнительных платных услуг. 

3. Конкурс при приеме детей в ДШИ на обучение по предпрофессиональным 

программам в области искусств за счет бюджетных средств будет обеспечен на 

уровне 2,5-3 человек на место. 
4. Число детей, обучающихся в ДШИ, привлекаемых к участию в различных 

творческих мероприятиях, в т.ч.проводимых непосредственно ДШИ (мастер-

классы, творческие встречи, концерты, выставки, театрализованные 

представления и т.д.), от общего числа детей, обучающихся  в ДШИ будет 

стабильно составлять 100% контингента  

5. Число детей, обучающихся в ДШИ, привлекаемых к участию в творческих 

мероприятиях международного, всероссийского и регионального значения, от 

общего числа детей, обучающихся в ДШИ будет стабильно составлять 90% 

контингента 
6.Количество творческих и просветительских мероприятий (фестивалей, 

конкурсов, концертов, выставок, постановок, публичных лекций, творческих 

встреч), проводимых ДШИ на базе других учреждений, в т.ч. 

общеобразовательных школ и учреждений социальной направленности 

вырастет на 10 единиц ежегодно 

 

 

2.5. Ресурсы  

 

Кадровые Преподаватели ДШИ № 10 

Материальные МТБ ДШИ № 10: 

Мольберты, рамы из багета, цифровое 

пианино, этюдники, компьютерное 

оборудование 

Финансовые Бюджет муниципального образования 

«Город Саратов» 

Информационные Сайты управления по культуре 

администрации муниципального 

образования «Город Саратов», ДШИ 

№ 10, электронная почта ДШИ № 10, 

социальные сети Фейсбук, ВКонтакте, 

муниципальные СМИ. 

Управленческие  Административные работники ДШИ 

№ 10 
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2.6.Устойчивость проекта: 

1. Проект будет реализовываться в любом случае в силу его патриотизма, не 

теряющего своей актуальности, интереса к краеведению, к культуре 

малой родины 

2. Проект затрагивает существенный культурологический пласт, связанный 

с значимостью саратовских художников в масштабе всей России и 

Европы в целом 

3. Востребованность среди преподавателей и учащихся связана с 

возможностью участия в заочных и очных конкурсов  

4. Устойчивость финансирования обеспечивается гарантией учредителя 

проекта – управления по культуре администрации муниципального 

образования «Город Саратов» 

 

 

  Петру Уткину  (1877-1934) посвящается 

Название 

мероприятия 

Суть 

мероприятия 

Сроки 

начала и 

окончан

ия 

меропри

ятия 

Исполните

ли 

Ожидаемые 

результаты 

Пленэры для 

учащихся школ 

искусств города 

Саратова 

Зарисовки 

Саратовской 

природы 

1-я 

декада 

сентября 

2019 г. 

Ведущие 

преподавате

ли ДШИ № 

10 

 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

Выставка по 

итогам 

пленэров 

Выставка 

лучших работ по 

итогам пленэров 

  

2.7. Мероприятия проекта 

Год  2019 «Торжество в небе» 
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необходимого 

возраста 

Открытый 

заочный 

конкурс детских 

письменных и 

мультимедийны

х работ 

Темы:  

-Жизнь и 

творчество Петра 

Уткина 

-Моя любимая 

работа 

саратовского 

художника 

-Моя любимая 

работа Петра 

Уткина 

-Моя экскурсия 

по залам 

Радищевского 

музея 

-Хочу рассказать 

о творчестве 

саратовского 

художника/скуль

птора 

-По памятным 

местам 

Саратовской 

области, 

связанным с 

творчеством 

саратовских 

художников 

- Свободная тема 

Заочное 

конкурсное 

состязание 

письменных и 

мультимедийных 

работ учащихся 

детских школ 

искусств, 

средних 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

студий, клубов 

Саратова, 

Саратовской 

области, других 

регионов.  

Сбор работ по 

электронной 

почте 

 

Заседание жюри 

конкурса 

01 

сентября 

2019 г- 

01 ноября 

2019 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

 

Участие в 

конкурсе 250 

учащихся 

 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

необходимого 

возраста 

Открытый 

заочный 

конкурс 

печатных работ 

и электронных 

учебных 

пособий  

Заочное 

конкурсное 

состязание 

 

01 

октября - 

24 ноября 

2019 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий 

 

Выявление и 
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преподавателей 

школ искусств 

Темы:  

- Саратовская 

школа 

живописи: 

традиции и 

современность 

- Свободная тема 

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

привлечение с 

целью 

возможного 

дальнейшего 

трудоустройств

а молодых 

преподавателей 

Открытый 

заочный 

конкурс 

живописных и 

скульптурных 

работ учащихся  

Заочное 

конкурсное 

состязание 

работ учащихся 

детских школ 

искусств, 

средних 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

студий, клубов 

Саратова, 

Саратовской 

области, других 

регионов.  

Сбор работ по 

электронной 

почте 

 

01 

октября - 

24 ноября 

2019 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

необходимого 

возраста 

Выставка работ 

победителей 

заочного 

конкурса 

живописных и 

скульптурных 

работ учащихся  

Саратовский 

этнографический 

музей, 

Саратовский 

областной 

краеведческий 

музей 

МОУ СОШ № 2 

МОУ СОШ № 70 

МБУДО «ДШИ 

№ 15 им. 

Декабрь - 

2019 г – 

март 2020 

года  

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий  
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Л.Л.Христиансен

а» 

МБУДО «ДМШ 

№ 2» 

 

МБУДО «ДШИ 

№ 18» 

 

 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

преподавате

ли 

художестве

нного 

отделения  

Мастер-класс 

для участников 

и победителей 

конкурса 

МБУДО «ДШИ 

№ 16» 

МБУДО «ДМШ 

№ 22» 

Школа-интернат 

для детей с 

ограниченными 

возможностями, 

оставшихся без 

попечения 

родителей 

Декабрь 

2019 г –

март 2020 

г 

Ведущие 

преподавате

ли 

художестве

нного 

отделения 

ДШИ № 10 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

Концерт из 

произведений 

саратовских 

композиторов 

ДШИ № 10 Декабрь 

2019 г  

Преподават

ели и 

учащиеся 

школ 

искусств и 

музыкальны

х школ 

города 

Саратова и 

Саратовск    

ой области 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

Награждение 

победителей 

проекта  

Администрация 

Фрунзенского 

района МО 

«Город Саратов» 

Декабрь 

2019 г 

 

Администра

тивные и 

педагогичес

кие 

работники 

ДШИ № 10 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

 

2020 год.  «Цветущий сад». В.Э.Борисову-Мусатову (1870-1905) 

посвящается  
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Открытый 

заочный 

конкурс детских 

письменных и 

мультимедийны

х работ 

Темы:  

- Жизнь и 

творчество 

В.Э.Борисова-

Мусатова 

-Моя любимая 

работа 

саратовского 

художника 

-Моя экскурсия 

по Дому-музею 

Павла Кузнецова 

-Моя экскурсия 

по залам 

Радищевского 

музея 

-Моя экскурсия 

по Дому-музею 

В.Борисова-

Мусатова 

-Хочу рассказать 

о творчестве 

саратовского 

художника/скуль

птора 

-По памятным 

местам 

Саратовской 

области, 

связанным с 

творчеством 

саратовских 

художников 

- Свободная тема  

Заочное 

конкурсное 

состязание 

письменных и 

мультимедийных 

работ учащихся 

детских школ 

искусств, 

средних 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

студий, клубов 

Саратова, 

Саратовской 

области, других 

регионов.  

Сбор работ по 

электронной 

почте 

 

Заседание жюри 

конкурса 

01 

сентября 

2020 г- 

01 ноября 

2020 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

 

Участие в 

конкурсе 275 

учащихся 

 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

необходимого 

возраста 

Открытый 

заочный 

конкурс 

Заочное 

конкурсное 

состязание 

01 

октября - 

24 ноября 

Руководите

ль проекта, 

директор 

Увеличивается 

количество 

творческих 
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печатных работ 

и электронных 

учебных 

пособий  

преподавателей 

школ искусств 

Темы:  

- Саратовская 

школа 

живописи: 

традиции и 

современность 

- Свободная тема 

 2020 г школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

мероприятий 

 

Выявление и 

привлечение с 

целью 

возможного 

дальнейшего 

трудоустройств

а молодых 

преподавателей 

Открытый 

заочный 

конкурс 

живописных и 

скульптурных 

работ учащихся  

Заочное 

конкурсное 

состязание 

работ учащихся 

детских школ 

искусств, 

средних 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

студий, клубов 

Саратова, 

Саратовской 

области, других 

регионов.  

Сбор работ по 

электронной 

почте 

 

01 

октября - 

24 ноября 

2020 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

необходимого 

возраста 

Выставка работ 

победителей 

заочного 

конкурса 

живописных и 

скульптурных 

работ учащихся  

Саратовский 

этнографический 

музей, 

Саратовский 

областной 

краеведческий 

музей 

МОУ СОШ № 2 

Декабрь - 

2020 г – 

март 2021 

года  

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий  
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МОУ СОШ № 70 

МБУДО «ДШИ 

№ 15 им. 

Л.Л.Христиансе   

на» 

МБУДО «ДМШ 

№ 2» 

 

МБУДО «ДШИ 

№ 18» 

 

 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

преподавате

ли 

художестве

нного 

отделения  

Мастер-класс 

для участников 

и победителей 

проекта 

МБУДО «ДШИ 

№ 16» 

МБУДО «ДМШ 

№ 22» 

Школа-интернат 

для детей с 

ограниченными 

возможностями, 

оставшихся без 

попечения 

родителей 

Декабрь 

2020 г –

март 2021 

г 

Ведущие 

преподавате

ли 

художестве

нного 

отделения 

ДШИ № 10 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

Концерт из 

произведений 

саратовских 

композиторов 

ДШИ № 10 Декабрь 

2019 г  

Преподават

ели и 

учащиеся 

школ 

искусств и 

музыкальны

х школ 

города 

Саратова и 

Саратовск    

ой области 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

Награждение 

победителей 

проекта 

Администрация 

Фрунзенского 

района МО 

«Город Саратов» 

Декабрь 

2020 г 

 

Администра

тивные и 

педагогичес  

кие 

работники 

ДШИ № 10 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 
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2021 год «Гармония». Символизм в творчестве саратовских художников 

прошлого и настоящего 

Открытый 

заочный 

конкурс детских 

письменных и 

мультимедийны

х работ 

Темы:  

-Моя любимая 

работа 

саратовского 

художника 

-Моя экскурсия 

по Дому-музею 

Павла Кузнецова 

-Моя экскурсия 

по залам 

Радищевского 

музея 

-Моя экскурсия 

по Дому-музею 

В.Борисова-

Мусатова 

-Хочу рассказать 

о творчестве 

саратовского 

художника/скуль

птора 

-По памятным 

местам 

Саратовской 

области, 

связанным с 

творчеством 

саратовских 

художников 

- Свободная тема  

Заочное 

конкурсное 

состязание 

письменных и 

мультимедийных 

работ учащихся 

детских школ 

искусств, 

средних 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

студий, клубов 

Саратова, 

Саратовской 

области, других 

регионов.  

Сбор работ по 

электронной 

почте 

 

Заседание жюри 

конкурса 

01 

сентября 

2021 г- 

01 ноября 

2021 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

 

Участие в 

конкурсе 250 

учащихся 

 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

необходимого 

возраста 

Открытый 

заочный 

конкурс 

печатных работ 

и электронных 

учебных 

Заочное 

конкурсное 

состязание 

 

01 

октября - 

24 ноября 

2021 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий 
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пособий  

преподавателей 

школ искусств 

Темы:  

- Саратовская 

школа 

живописи: 

традиции и 

современность 

- Свободная тема 

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

Выявление и 

привлечение с 

целью 

возможного 

дальнейшего 

трудоустройств

а молодых 

преподавателей 

Открытый 

заочный 

конкурс 

живописных и 

скульптурных 

работ учащихся  

Заочное 

конкурсное 

состязание 

работ учащихся 

детских школ 

искусств, 

средних 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

студий, клубов 

Саратова, 

Саратовской 

области, других 

регионов.  

Сбор работ по 

электронной 

почте 

 

01 

октября - 

24 ноября 

2021 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

необходимого 

возраста 

Концерт из 

произведений 

саратовских 

композиторов 

ДШИ № 10 Декабрь 

2021 г  

Преподават

ели и 

учащиеся 

школ 

искусств и 

музыкальны

х школ 

города 

Саратова и 

Саратовск    

ой области 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

Мастер-класс Саратовский Декабрь - Руководите Увеличение 
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для участников 

и победителей 

конкурса 

этнографический 

музей, 

Саратовский 

областной 

краеведческий 

музей 

МОУ СОШ № 2 

МОУ СОШ № 70 

МБУДО «ДШИ 

№ 15 им. 

Л.Л.Христиансен

а» 

МБУДО «ДМШ 

№ 2» 

 

МБУДО «ДШИ 

№ 18» 

 

 

2021года  ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

преподавате

ли 

художестве

нного 

отделения  

числа 

творческих 

мероприятий  

Выставка работ 

победителей 

заочного 

конкурса 

живописных и 

скульптурных 

работ учащихся  

МБУДО «ДШИ 

№ 16» 

МБУДО «ДМШ 

№ 22» 

Школа-интернат 

для детей с 

ограниченными 

возможностями, 

оставшихся без 

попечения 

родителей 

Декабрь 

2021г 

Ведущие 

преподавате

ли 

художестве

нного 

отделения 

ДШИ № 10 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

Награждение 

победителей 

проекта  

Администрация 

Фрунзенского 

района МО 

«Город Саратов» 

Декабрь 

2021 г 

 

Администра

тивные и 

педагогичес

кие 

работники 

ДШИ № 10 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

2022 год.  «Изумрудное ожерелье». Символизм в творчестве саратовских 

художников прошлого и настоящего»       

Открытый Заочное 01 Руководите Участие в 
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заочный 

конкурс детских 

письменных и 

мультимедийны

х работ 

Темы:  

-Моя любимая 

работа 

саратовского 

художника 

-Моя экскурсия 

по Дому-музею 

Павла Кузнецова 

-Моя экскурсия 

по залам 

Радищевского 

музея 

-Моя экскурсия 

по Дому-музею 

В.Борисова-

Мусатова 

-Хочу рассказать 

о творчестве 

саратовского 

художника/скуль

птора 

-По памятным 

местам 

Саратовской 

области, 

связанным с 

творчеством 

саратовских 

художников 

- Свободная тема  

конкурсное 

состязание 

письменных и 

мультимедийных 

работ учащихся 

детских школ 

искусств, 

средних 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

студий, клубов 

Саратова, 

Саратовской 

области, других 

регионов.  

Сбор работ по 

электронной 

почте 

 

Заседание жюри 

конкурса 

сентября 

2022 г- 

01 ноября 

2022 г 

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

 

конкурсе 250 

учащихся 

 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

необходимого 

возраста 

Открытый 

заочный 

конкурс 

печатных работ 

и электронных 

учебных 

пособий  

преподавателей 

школ искусств 

Темы:  

Заочное 

конкурсное 

состязание 

 

01 

октября - 

24 ноября 

2022 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий 

 

Выявление и 

привлечение с 

целью 

возможного 
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- Саратовская 

школа 

живописи: 

традиции и 

современность 

- Свободная тема 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

дальнейшего 

трудоустройств

а молодых 

преподавателей 

Открытый 

заочный 

конкурс 

живописных и 

скульптурных 

работ учащихся  

Заочное 

конкурсное 

состязание 

работ учащихся 

детских школ 

искусств, 

средних 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

студий, клубов 

Саратова, 

Саратовской 

области, других 

регионов.  

Сбор работ по 

электронной 

почте 

 

01 

октября - 

24 ноября 

2022 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

необходимого 

возраста 

Выставка работ 

победителей 

заочного 

конкурса 

живописных и 

скульптурных 

работ учащихся  

Саратовский 

этнографический 

музей, 

Саратовский 

областной 

краеведческий 

музей 

МОУ СОШ № 2 

МОУ СОШ № 70 

МБУДО «ДШИ 

№ 15 им. 

Л.Л.Христиансен

а» 

МБУДО «ДМШ 

Декабрь - 

2022 г   

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий  
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№ 2» 

 

МБУДО «ДШИ 

№ 18» 

 

 

учебной 

части 

преподавате

ли 

художестве

нного 

отделения  

Мастер-класс 

для участников 

и победителей 

проекта 

МБУДО «ДШИ 

№ 16» 

МБУДО «ДМШ 

№ 22» 

Школа-интернат 

для детей с 

ограниченными 

возможностями, 

оставшихся без 

попечения 

родителей 

Декабрь 

2022 г 

Ведущие 

преподавате

ли 

художестве

нного 

отделения 

ДШИ № 10 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

Концерт из 

произведений 

саратовских 

композиторов 

ДШИ № 10 Декабрь 

2022 г  

Преподават

ели и 

учащиеся 

школ 

искусств и 

музыкальны

х школ 

города 

Саратова и 

Саратовск    

ой области 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

Награждение 

победителей 

проекта 

Администрация 

Фрунзенского 

района МО 

«Город Саратов» 

Декабрь 

2021 г 

 

Администра

тивные и 

педагогичес

кие 

работники 

ДШИ № 10 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

 

2023 год.  «У источника». Павлу Кузнецову (1878 -  1968)  посвящается 

Открытый 

заочный 

конкурс детских 

письменных и 

Заочное 

конкурсное 

состязание 

письменных и 

01 

сентября 

2023 г- 

01 ноября 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Участие в 

конкурсе 250 

учащихся 
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мультимедийны

х работ 

Темы:  

- Жизнь и 

творчество 

П.Кузнецова 

- Моя любимая 

работа 

П.Кузнецова 

-Моя любимая 

работа 

саратовского 

художника 

-Моя экскурсия 

по Дому-музею 

Павла Кузнецова 

-Моя экскурсия 

по залам 

Радищевского 

музея 

-Моя экскурсия 

по Дому-музею 

В.Борисова-

Мусатова 

-Хочу рассказать 

о творчестве 

саратовского 

художника/скуль

птора 

-По памятным 

местам 

Саратовской 

области, 

связанным с 

творчеством 

саратовских 

художников 

- Свободная тема  

мультимедийных 

работ учащихся 

детских школ 

искусств, 

средних 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

студий, клубов 

Саратова, 

Саратовской 

области, других 

регионов.  

Сбор работ по 

электронной 

почте 

Заседание жюри 

конкурса 

2023 г Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

 

 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

необходимого 

возраста 

Открытый 

заочный 

конкурс 

печатных работ 

и электронных 

учебных 

пособий  

Заочное 

конкурсное 

состязание 

 

01 

октября - 

24 ноября 

2023 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий 

 

Выявление и 
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преподавателей 

школ искусств 

Темы:  

- Саратовская 

школа 

живописи: 

традиции и 

современность 

- Свободная тема 

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

привлечение с 

целью 

возможного 

дальнейшего 

трудоустройств

а молодых 

преподавателей 

Открытый 

заочный 

конкурс 

живописных и 

скульптурных 

работ учащихся  

Заочное 

конкурсное 

состязание 

работ учащихся 

детских школ 

искусств, 

средних 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

студий, клубов 

Саратова, 

Саратовской 

области, других 

регионов.  

Сбор работ по 

электронной 

почте 

 

01 

октября - 

24 ноября 

2023 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

необходимого 

возраста 

Концерт из 

произведений 

саратовских 

композиторов 

ДШИ № 10 Декабрь 

2023 г  

Преподават

ели и 

учащиеся 

школ 

искусств и 

музыкальны

х школ 

города 

Саратова и 

Саратовск    

ой области 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

Выставка работ Саратовский Декабрь - Руководите Увеличение 
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победителей 

заочного 

конкурса 

живописных и 

скульптурных 

работ учащихся  

этнографический 

музей, 

Саратовский 

областной 

краеведческий 

музей 

МОУ СОШ № 2 

МОУ СОШ № 70 

МБУДО «ДШИ 

№ 15 им. 

Л.Л.Христиансен

а» 

МБУДО «ДМШ 

№ 2» 

МБУДО «ДШИ 

№ 18» 

Саратовская 

городская дума 

 

 

2023 г – 

март 2024 

года  

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

преподавате

ли 

художестве

нного 

отделения  

числа 

творческих 

мероприятий  

Мастер-класс 

для участников 

и победителей 

проекта 

МБУДО «ДМШ 

№ 20» 

Администрация 

Фрунзенского 

района МО 

«Город Саратов 

Декабрь 

2023 г  

Ведущие 

преподавате

ли 

художестве

нного 

отделения 

ДШИ № 10 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

Награждение 

победителей 

проекта 

Администрация 

Фрунзенского 

района МО 

«Город Саратов» 

Декабрь 

2023 г 

 

Администра

тивные и 

педагогичес

кие 

работники 

ДШИ № 10 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

           2024 год.  «Голубая Волга». В.Фомичеву  (1924 - 1992) посвящается 

Открытый 

заочный 

конкурс детских 

письменных и 

мультимедийны

х работ 

Заочное 

конкурсное 

состязание 

письменных и 

мультимедийных 

работ учащихся 

01 

сентября 

2024 г- 

01 ноября 

2024 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

Участие в 

конкурсе 250 

учащихся 

 

Увеличивается 

количество 
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Темы:  

- Жизнь и 

творчество 

В.Фомичева 

- Моя любимая 

работа 

В.Фомичева 

-Моя любимая 

работа 

саратовского 

художника 

-Моя экскурсия 

по Дому-музею 

Павла Кузнецова 

-Моя экскурсия 

по залам 

Радищевского 

музея 

-Моя экскурсия 

по Дому-музею 

В.Борисова-

Мусатова 

- Моя экскурсия 

по Галерее 

В.Фомичева 

-Хочу рассказать 

о творчестве 

саратовского 

художника/скуль

птора 

-По памятным 

местам 

Саратовской 

области, 

связанным с 

творчеством 

саратовских 

художников 

- Свободная тема  

детских школ 

искусств, 

средних 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

студий, клубов 

Саратова, 

Саратовской 

области, других 

регионов.  

Сбор работ по 

электронной 

почте 

 

Заседание жюри 

конкурса 

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

необходимого 

возраста 

Открытый 

заочный 

конкурс 

печатных работ 

и электронных 

учебных 

Заочное 

конкурсное 

состязание 

 

01 

октября - 

24 ноября 

2024 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий 
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пособий  

преподавателей 

школ искусств 

Темы:  

- Саратовская 

школа 

живописи: 

традиции и 

современность 

- Свободная тема 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

Выявление и 

привлечение с 

целью 

возможного 

дальнейшего 

трудоустройств

а молодых 

преподавателей 

Открытый 

заочный 

конкурс 

живописных и 

скульптурных 

работ учащихся  

Заочное 

конкурсное 

состязание 

работ учащихся 

детских школ 

искусств, 

средних 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

студий, клубов 

Саратова, 

Саратовской 

области, других 

регионов.  

Сбор работ по 

электронной 

почте 

 

01 

октября - 

24 ноября 

2024 г 

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

 

Увеличивается 

количество 

творческих 

мероприятий, 

количество 

участий детей в 

творческих 

мероприятиях   

 

Вырастет 

узнаваемость 

учреждения, 

которая 

позволит 

привлечь 

талантливых 

поступающих 

необходимого 

возраста 

Выставка работ 

победителей 

заочного 

конкурса 

живописных и 

скульптурных 

работ учащихся  

Саратовский 

этнографический 

музей, 

Саратовский 

областной 

краеведческий 

музей 

Энгельсская 

картинная 

галерея 

Декабрь - 

2024 г   

Руководите

ль проекта, 

директор 

школы 

Заместитель 

руководите

ля проекта 

– 

заместитель 

директора 

по учебной 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий  
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МОУ СОШ № 2 

МОУ СОШ № 70 

МБУДО «ДШИ 

№ 15 им. 

Л.Л.Христиансен

а» 

МБУДО «ДМШ 

№ 2» 

МБУДО «ДШИ 

№ 18» 

Саратовская 

городская дума 

 

работе 

участники 

проекта – 

секретарь 

учебной 

части 

преподавате

ли 

художестве

нного 

отделения  

Мастер-класс 

для участников 

и победителей 

проекта 

МБУДО «ДШИ 

№ 15» 

МБУДО «ДМШ 

№ 20» 

МБУДО «ДМШ 

№ 22» 

 

Декабрь 

2024 г  

Ведущие 

преподавате

ли 

художестве

нного 

отделения 

ДШИ № 10 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

Концерт из 

произведений 

саратовских 

композиторов 

ДШИ № 10 Декабрь 

2024 г  

Преподават

ели и 

учащиеся 

школ 

искусств и 

музыкальны

х школ 

города 

Саратова и 

Саратовск    

ой области 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

Награждение 

победителей 

проекта 

Администрация 

Фрунзенского 

района МО 

«Город Саратов» 

Декабрь 

2024 г 

 

Администра

тивные и 

педагогичес

кие 

работники 

ДШИ № 10 

Увеличение 

числа 

творческих 

мероприятий 

 

Состав оргкомитета проекта: 
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Жильцова 

Ираида 

Анатольевна 

 

директор  муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств     

№ 10» 

Зверева 

Наталия 

Владимировна 

заведующий сектором координации деятельности 

подведомственных учреждений управления по культуре 

администрации муниципального образования             «Город 

Саратов» 

Пашаев 

Дмитрий 

Тахирович 

преподаватель муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская школа  искусств  № 
10»  

 

 

Состав жюри заочного конкурса детских печатных 

 и мультимедийных работ: 

Сафонова 

Татьяна 

Викторовна 

председатель жюри (по согласованию), лауреат 

международных конкурсов, доцент кафедры специального 

фортепиано федерального государственного бюджетного 

учреждения высшего профессионального образования 

«Саратовская государственная консерватория им. 

Л.В.Собинова» 

Члены жюри:  

Сокол 

Анна 

Викторовна 

преподаватель мировой художественной культуры 
федерального государственного бюджетного учреждения 
высшего профессионального образования «Саратовское 
художественное училище им. А.П. Боголюбова» 

Михеева 

Валерия 

Валентиновна 

преподаватель муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская музыкальная школа 
№ 14» 

 

Состав жюри заочного конкурса печатных работ преподавателей школ 

искусств 

Сафонова 

Татьяна 

Викторовна 

председатель жюри (по согласованию), лауреат 

международных конкурсов, доцент кафедры специального 

фортепиано федерального государственного бюджетного 

учреждения высшего профессионального образования 

«Саратовская областная государственная консерватория им. 

Л.В.Собинова» 

Члены жюри:  

Сокол 

Анна 

Викторовна 

преподаватель мировой художественной культуры 
федерального государственного бюджетного учреждения 
высшего профессионального образования «Саратовское 
художественное училище им. А.П. Боголюбова» 



55 

 

Михеева 

Валерия 

Валентиновна 

преподаватель муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская музыкальная школа 
№ 14» 

 

Состав жюри конкурса живописных и скульптурных работ учащихся 

школ искусств  

 

Белозеров 

Валентин 

Викторович 

председатель жюри (по согласованию), преподаватель 
государственного образовательного учреждения среднего 
профессионального образования «Саратовское 
художественное училище имени А.П. Боголюбова», 
заслуженный работник культуры Российской Федерации 

Члены жюри:  

Юлия 

Алексеевна 

Сойкина 

Методист Центра музейной педагогики Саратовского 
государственного художественного музея им. А.Н.Радищева 

Федорова 

Ольга 

Вячеславовна 

заведующий художественной секцией городского 
методического объединения, преподаватель 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Детская школа искусств № 22» 

 

2.8. Примерная смета проекта 

Финансово-экономическое обоснование образовательно-

просветительского проекта 

 ««Саратов – колыбель русского символизма»  

 

2019 год 
 

Вид оборудования Количество Стоимость 

каждого предмета 

(в рублях) 

Сумма (средства 

бюджета МО 

«Город Саратов») 

I. Оборудование 

Рамы 20 шт. 1 100-00 22 000-00 

Этюдники 10 шт. 3 000-00 30000-00 

II.Полиграфическая продукция 

Изготовление буклетов 

проекта 

300 шт. 50-00 15000-00 

Изготовление дипломов, 

грамот, 

благодарственных 

писем 

5 000 шт. 25-00 7500 -00 

Изготовление 

роликового баннера 

проекта 

1 шт. 20 000-00 20 000-00 

III. Прочие расходы 
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Оформление 

помещений для 

проведения 

праздничных и 

торжественных 

мероприятий 

5 меропр. 3 000-00 15 000-00 

ИТОГО   109 500-00 

 

 

2020 год 

 

 
Вид оборудования Количество Стоимость 

каждого предмета 

(в рублях) 

Сумма (средства 

бюджета МО 

«Город Саратов») 

I. Оборудование 

Рамы 20 шт. 1 100-00 2 000-00 

Мольберты 20 шт.  2 500-00 500 000-00 

II.Полиграфическая продукция 

Изготовление буклетов 

проекта 

300 шт. 50-00 15 000-00 

Изготовление дипломов, 

грамот, 

благодарственных 

писем 

300 шт. 25-00 7 500-00 

III. Прочие расходы 

Почтовые расходы   300 шт.  100-00 3  000-00 

Оформление 

помещений для 

проведения 

праздничных и 

торжественных 

мероприятий 

5 меропр. 3 000-00 15 000-00 

ИТОГО   139 500-00 

 

2021 год 

 

 
Вид оборудования Количество Стоимость 

каждого предмета 

(в рублях) 

Сумма (средства 

бюджета МО 

«Город Саратов») 

I. Оборудование 

Изготовление и монтаж 

выставочных щитов  

3 шт. 

 

10 000-00 30 000-00 

Мольберты 20 шт.  2 500-00 50 000-00 

II.Полиграфическая продукция 

Изготовление буклетов 

проекта 

350 шт. 50-00 175 000-00 

Изготовление дипломов, 

грамот, 

250 шт. 25-00 6 250-00 
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благодарственных 

писем 

III. Прочие расходы 

Почтовые расходы   350 шт.  50-00 17500-00 

Оформление 

помещений для 

проведения 

праздничных и 

торжественных 

мероприятий 

3 меропр. 3 000-00 9 000-00 

ИТОГО   130 250-00 

 

 

2022 год 

 

 
 

Вид оборудования Количество Стоимость 

каждого предмета 

(в рублях) 

Сумма (средства 

бюджета МО 

«Город Саратов») 

I. Оборудование 

Изготовление и монтаж 

выставочных щитов  

5 шт. 

 

10 000-00 50 000-00 

Рамы 20 шт. 1 100-00 22 000-00 

Этюдники 10 шт. 3 000-00 30 000-00 

Мольберты 20 шт.  2 500-00 50 000-00 

II.Полиграфическая продукция 

Изготовление буклетов 

проекта 

200 шт. 50-00 10 000-00 

Изготовление дипломов, 

грамот, 

благодарственных 

писем 

300 шт. 25-00 7500-00 

III. Прочие расходы 

Почтовые расходы   300 шт.  300-00 9 000-00 

Оформление 

помещений для 

проведения 

праздничных и 

торжественных 

мероприятий 

5 меропр. 3 000-00 15 000-00 

ИТОГО   193 500-00 

 

2023 год 
 

 

Вид оборудования Количество Стоимость 

каждого предмета 

(в рублях) 

Сумма (средства 

бюджета МО 

«Город Саратов») 

I. Оборудование 

Изготовление и монтаж 5 шт. 10 000-00 50 000-00 
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выставочных щитов   

Рамы 15 шт. 1 100-00 16 500-00 

Этюдники 10 шт. 3 000-00 30 000-00 

Мольберты 15 шт.  2 500-00 37 500-00 

II.Полиграфическая продукция 

Изготовление буклетов 

проекта 

300 шт. 50-00 100 000-00 

Изготовление дипломов, 

грамот, 

благодарственных 

писем 

300 шт. 25-00 125 000-00 

III. Прочие расходы 

Почтовые расходы   300 шт.  4 000-00 12 000-00 

Оформление 

помещений для 

проведения 

праздничных и 

торжественных 

мероприятий 

5 меропр. 3 000-00 15 000-00 

ИТОГО   183 500-00 

 

2024 год 

 

 
Вид оборудования Количество Стоимость 

каждого предмета 

(в рублях) 

Сумма (средства 

бюджета МО 

«Город Саратов») 

I. Оборудование 

Изготовление и монтаж 

выставочных щитов  

5 шт. 

 

10 000-00 50 000-00 

Рамы 20 шт. 1 100-00 22 000-00 

Этюдники 10 шт. 3 000-00 30 000-00 

Мольберты 10 шт.  2 500-00 50 000-00 

II.Полиграфическая продукция 

Изготовление буклетов 

проекта 

300 шт. 50-00 17 500-00 

Изготовление дипломов, 

грамот, 

благодарственных 

писем 

300 шт. 25-00 8 750-00 

III. Прочие расходы 

Почтовые расходы   350 шт.  50 000-00 17 700-00 

Оформление 

помещений для 

проведения 

праздничных и 

торжественных 

мероприятий 

5 меропр. 3 000-00 15 000-00 

ИТОГО   210 7500-00 

ВСЕГО: 967 000,00 
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2.9. Заключение. 

МБУДО «ДШИ № 10» ведет активную проектную деятельность, и проект 

«Саратов – колыбель символизма» не является единственным, реализуемым 

школой. Одновременно с ним будет реализовываться и другой важный 

муниципальный проект – «Гоголевские мастер-классы». Оба проекта 

инициированы нашей школой и поддержаны учредителем – управлением по 

культуре администрации муниципального образования «Город Саратов». 

Конечно, они не решают всех вопросов, возникающих при достижении 

показателей Дорожной карты, но являются для нас очень существенными, т.к. 

творческая, конкурсная и выставочная деятельность – один из приоритетов 

нашего учреждения, позволяющий реализовывать в полной мере творческий 

потенциал преподавателей и учащихся.  Для решения иных задач, 

поставленных перед школой Дорожной картой, будут разработаны другие 

целевые проекты.  

 

 

 

 

 

Директор МБУДО «ДШИ № 10»                                 И.А.Жильцова 
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